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Aréas Assurances est un groupe indépendant de sociétés
d’assurance mutuelles. Représenté par le 7™ réseau d’agents
généraux de France, son ancrage local est historique.

Aujourd’hui encore, I'implantation et I'organisation d’Aréas
permettent a tout client, qu’il soit un particulier,

un indépendant ou une entreprise de bénéficier de protections
efficaces a travers une relation de proximité.

Aréas affirme ses valeurs mutualistes via cette présence humaine
compétente et engagée au plus prés des clients.

Le conseil est résolument orienté vers la protection globale
du client : protection des personnes et des biens, protection
patrimoniale et prévention des risques. La palette des besoins
des clients et de leurs proches est large ! La relation client

se fonde sur ’écoute, ’expertise, I’'anticipation des besoins
futurs et la qualité de service.

L’objectif : gu’a tous les moments de la relation et quels
que soient les domaines d’expertise, le client trouve chez Aréas
un service différencié, efficace et rassurant.

La mobilisation des équipes se concentre sur I’ensemble

des enjeux qui concourent a la satisfaction client et le

groupe Aréas poursuit sa transformation engagée sur diverses
lignes d’investissements.

d'euros d'actifs gérées

En 2022, 86 %*

des clients interrogés
ont déclaré étre
satisfaits ou tres

satisfaits d’Aréas.

*Enquétes de satisfaction
menées tout au long de I'année
2022 aupreés de 112 000 clients
particuliers avec 12 000 réponses
obtenues.
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QUEL REGARD PORTEZ-VOUS
SUR L’ANNEE 2022 ?

De toute évidence, 2022 a été une année
difficile et ce pour I'ensemble du secteur de
I'assurance. Mentionnons tout d'abord une
sinistralité hors normes a travers notamment
quatre épisodes majeurs de gréle qui ont
fortement impacté les comptes de tous les
assureurs dommages ainsi  qu'une
sécheresse accrue dont les effets ne sont
pas encore completement révélés.

A cela s'ajoutent, un choc obligataire tres
significatif subi par les détenteurs
d'obligations (avec une hausse des taux qui
mécaniquement génere une moindre
revalorisation des actifs) et un choc d'inflation
générale qui pese notamment sur les
sinistres.

L En primes acquises affaires directes

DANS CE CONTEXTE COMPLEXE
ET INEDIT, COMMENT LE GROUPE
AREAS S’EST-IL COMPORTE ?

I'me semble que le groupe Aréas a fait preuve
de résilience. Face a la sinistralité hors
normes, la réassurance a joué son role
d'amortisseur sur le niveau de charges nettes
de I'entreprise, méme si la plus grande part
des sinistres est restée a la charge d'Aréas. La
politique que nous avons menée au cours des
années passées consiste en un
développement d’activités non corrélées les
unes avec les autres permettant, en cas
d'événement de grande ampleur, de ne pas
voir tout notre portefeuille exposé a un type de
risque. Notre agilité et notre réactivité nous
ont permis par exemple de devenir aupres de
spécialistes du secteur du sport I'assureur des
licenciés de la Fédération francaise de golf et

2 Hors prise en compte des actions de prudence complémentaire avec la PPE et la provision d'égalisation.

de continuer a intervenir dans le secteur du
spectacle a travers la branche annulation en
partenariat avec Maif.

Face au choc obligataire, nous avons été
moins impactés que d'autres par la hausse
des taux grace a une duration courte de nos
portefeuilles et nous avons pu saisir
rapidement de nouvelles opportunités
aujourd’hui pergues comme favorables.

Enfin, s'agissant de l'inflation, son ampleur a
cependant été plus €levée que nous pouvions
I'imaginer.

Au terme de cet exercice, le chiffre d'affaires
en dommages affiche, avec 567,4 millions
d'euros! une forte croissance de 10 % par
rapport a I'exercice 2021 et celui de la vie, a
120 millions d’euros! (hors transferts des PER
individuels), une tres légere croissance.

UNE SATISFACTION
POUR AREAS DOMMAGES
ET AREAS VIE ?

Oui, car grace a la qualité des portefeuilles et
aux actions menées, notre groupe de
sociétés d'assurance mutuelles a pu dégager
un résultat bénéficiaire pour les deux entités.
Il engrange des fonds propres de I'ordre de
35,3 millions d’euros sur I'année 2022, ce
qui génere une progression de 9 %° des
fonds propres.

Le résultat avant impot Aréas Dommages
s'établit a 27,8 millions d'euros. Celui
d'Aréas Vie s'éleve a 18,5 millions d’euros
(notamment grace a |'opportunité que nous
avons eue de dégager une plus-value
significative au cours de I'exercice 2022 sur
un actif immobilier). Ces résultats viennent
conforter une nouvelle fois la solidité des
sociétés du groupe.

Par ailleurs, nous avons également été en
mesure de doter la Provision pour
participation aux excédents (PPE) pour un



montant de 8,2 millions d’euros ainsi que la
Provision pour égalisation pour un montant
de 2,6 millions d'euros. En anticipant des
risques potentiels a venir, nous renforgons
nos politiques de prudence.

L'année 2022 a été également I'année du
départ de Martine Chouissa qui a été
pendant 10 ans Directrice générale adjointe,
contribuant de maniere significative a la
réussite du groupe. Patrick Bensegnor,
nouveau Directeur général adjoint d'Aréas
Dommages et d'Aréas Vie apporte désormais
son expérience et son savoir-faire.

VOS ACTIONS A L’ATTENTION
DE VOS PARTIES PRENANTES ?

Cette année résiliente nous aura permis de
récompenser nNos parties prenantes.

Pour nos sociétaires, nous avons maintenu
une politique tarifaire équilibrée et soutenu
leur multi-6quipement en procurant des
avantages a nos nouveaux clients qui optent
pour le multi-équipement des les premiers
mois. Alors que nous souhaitons davantage
encore fidéliser nos clients, nous avons
obsenvé une progression de nos indicateurs
sur la détention et poursuivons cette
démarche en 2023. Le taux de distribution
de nos produits financiers a également été
amélioré par le versement d'une
rémunération allant jusqu'a 2,40 %>.

Sur le plan qualitatif, les divers barometres
de satisfaction que nous avons adresses a
nos clients particuliers, nous ont permis de
mesurer le maintien de leur niveau de
satisfaction : 86 % des clients ont répondu
étre satisfaits ou tres satisfaits de nos
services et de ceux de nos agents généraux*
I' Le renforcement du suivi des réclamations
de nos clients, depuis la fin de I'année 2022,
devrait contribuer a la qualité de nos
réponses.

Nous avons accompagné nos collaborateurs
dans le cadre de la politique salariale via la
participation (qui bénéficie d'un régime
dérogatoire) mais aussi via le dialogue avec
les partenaires sociaux sur les mesures
salariales (augmentation générale et prime
de partage de la valeur). A travers une
rénovation significative d'une partie du siege
social et la signature d'un nouvel accord de

3 Pour les contrats d'épargne Multisupport dont les encours, cumulés par type de contrats au 31 décembre 2022, sont
a5 000 € et dont la part en unités de compte est a 40 %. Taux net de frais de gestion et brut de prélévements sociaux.

télétravail permettant de bénéficier d'un
travail a distance de 2 ou 3 jours selon les
semaines, Nous avons poursuivi et renforcé
nos dispositifs en faveur du bien-étre de nos
collaborateurs.

ET VIS-A-VIS DE VOS
AGENTS GENERAUX ?

Nos agents généraux ont €té associés aux
actions de multi-équipement et ils ont pu
bénéficier d'une prime exceptionnelle en Vie.

Plus globalement, nous cherchons a étre a
leur écoute, a les connaitre individuellement,
a les respecter | Un réel partenariat est
entretenu entre les agents généraux et la
compagnie sur des valeurs de confiance.
Cela passe par des échanges réguliers, un
travail en commun, une entente constructive
afin qu'une convergence d'idées se noue.
Nous veillons a améliorer notre qualité de
Service la ol Nous pouvons encore progresser
et nous cherchons a renforcer I'information
que ce soit par des webinaires ou lors de
temps forts comme le fut la Convention
nationale en septembre 2022 (un
évenement que la crise sanitaire ne nous
avait pas permis de réaliser).

Nous voulons associer nos agents généraux
a notre stratégie et nous accompagnons
également leurs ambitions de
développement. Nous soutenons par
exemple des recrutements, nous renforcons
la formation initiale... C'est une démarche qui
mobilise la direction commerciale et plus
largement I'ensemble de I'entreprise.

Je tiens a remercier chacune des parties
prenantes pour son engagement dans le
groupe.

UNE PRISE EN COMPTE DE
L’IMPACT DU CHANGEMENT
CLIMATIQUE ?

Comment ne le serait-elle pas ? Les grélons
de la taille de petites billes sont devenus de
la taille de balles de tennis, les chaleurs
caniculaires records se succedent, les
épisodes de secheresse perdurent de saison
en saison... cela marque chacune et chacun
d'entre nous. Nous mesurons également

4 Enquétes de satisfaction menées en 2022 aupres de 112 000 clients particuliers avec 12 500 réponses obtenues.
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dans notre sinistralité ce déreglement
climatique et cela nous interpelle sur notre
responsabilité collective face aux enjeux pour
notre planéte.

Face a cela, nous nous engageons
progressivement dans des démarches en
responsabilité sociétale de I'entreprise (RSE).
Nos divers projets, qu'il s'agisse par exemple
de la rénovation de nos locaux du siege, de
nos ambitions en matiere de
dématérialisation ou de I'entretien d'un vaste
domaine forestier en Moselle, nous donnent
I'opportunité d'appliquer des démarches
responsables et environnementales. Nous
progressons ainsi afin que le groupe Aréas
soit au rendez-vous des enjeux climatigues et
Sociétaux.

POUR CONCLURE ?

Le climat économique et social risque de
demeurer incertain en 2023 et nous suivrons
de pres divers indicateurs : le niveau de
I'inflation, I'évolution du marché automobile,
les courbes des taux, la sinistralité climatique...
Nous serons par ailleurs moins bien protégés
que par le passé car nos traités de réassurance
seront moins efficients. Aussi, nous ferons
preuve de prudence car la vitesse avec
laquelle nous serons capables d'améliorer le
taux de rendement de nos actifs a travers nos
investissements obligataires sera moins
rapide que celle des effets de l'inflation sur
nos sinistres.

Mais nous ambitionnons aussi de faire preuve
d'agilité et d’opportunisme afin de continuer a
faire progresser notre chiffre d'affaires tout en
générant des économies. Nous serons plus
sélectifs, nous veillerons a investir a bon
escient. Dans la continuité de la refonte
conjointe de nos offres et de notre outil
informatique en Complémentaire santé et en
Prévoyance collective (en 2021) puis en
Multirisque agricole (en 2022), le lancement
sur le deuxieme trimestre de notre nouvelle
offre en Multirisque professionnelle, dédiée au
coeur de cible de nos agences que sont les
professionnels et les entreprises et plus
particulierement les commercants, les
artisans et les professions libérales, stimulera
notre développement. Un vaste programme
pour senvir la confiance dont nous témoignent
nos sociétaires.
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CONSEILS D’ADMINISTRATION

Aréas Dommages

Président d’honneur
Alain Tempelaere

Président
Jacques Deparis

Vice-Présidents

Bernard de Baudreuil, Philippe Chartier

Administrateurs

Laurent Arachtingi, Christophe Bourland, Odile Chabert-Novet,

Martine Chouissa, Jean-Jacques de Gournay, Bénédicte
Dollfus, Alain Ficheur, Pascale Gallego, Marcel Nicolai,
Jean-Philippe Taslé d’Heliand et Vincent Tempelaere.

Administrateur élu par le personnel salarié

Pascal Becker

Comité de Direction

Sylvain Mortera Directeur général
Patrick Bensegnor Directeur général adjoint

Projets transverses
& audit interne
Christophe Isnard

Commerciale
Antoine Foulonneau

Distribution
David Bellahsen

Conformité
& controle interne
David Bellahsen

Marketing &
communication
Muriel Lescanne-Gosselin

Technique IARD
Laurent Cochet

Technique Vie
Sébastien Inghels

Gestion assurances
de personnes
Sébastien Inghels

Souscription
Hervé Danet

Transformation
et informatique
Cédric Miller

Qualité des données
Rémi Prochasson

Investissements,
risques & réassurance
Clément Pravin

Indemnisation
Laurence Rio-Chouvin

Ressources humaines
Laurence Rio-Chouvin

Services généraux
Laurence Rio-Chouvin

Comptable & fiscale
Sébastien Dreux

Areas Vie

Président d’honneur
Alain Tempelaere

Président
Jacques Deparis

Administrateurs

Laurent Arachtingi, Bernard de Baudreuil, Christophe Bourland,
Philippe Chartier, Odile Chabert-Novet, Martine Chouissa,
Bénédicte Dollfus, Alain Ficheur, Pascale Gallego,
Jean-Jacques de Gournay, Marcel Nicolai, Jean-Philippe
Taslé d’Heliand et Vincent Tempelaere



L'ASSURANCE DE PROXIMITE « GOUVERNANCE « CHIFFRES CLES 07

Chiffres-cles

GROUPE AREAS ASSURANCES

Résultat du groupe Evolution des fonds propres du groupe
Résultat net apres impot sur les sociétés En milliers d’euros
En milliers d’euros
431468
396 209
53242
343914
291887
34714 35051
32109
293280 ¢ WY
25 603 177 200
148 653
17 889

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Evolution des provisions par rapport Provisions : part euros / UC
au chiffre d'affaires du groupe sur le fonds général

%l 432 %
308 % 408 % +17 % | 413% LR -
3,90 % 1 398 %
375% W 3,70 %
350 %

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

23,7 % [l 24,4 % |1 26,6 % | 27,7 % |l 30,1 % 29,3 %l 30,3 %l 33,7 % | 32,3 %

76,3% 75,6 %734 % @723 % 70,7 % 69,7 % 66,3 % @ 67,7 %

Meuos Wuc
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COMPTES COMBINES

ELEMENTS FINANCIERS DU GROUPE AREAS ASSURANCES

Compte de résultat combiné simplifié
Au 31/12/2022 en milliers d’euros

Cotisations émises 571841 142 673 o 714 514 682149
Variation des cotisations non acquises - 3391 - - -3391 -4 210
Cotisations acquises 568 451 142 673 - 711123 677 939
Autres produits d'exploitation -7 956 -1882 476 -9 363 5498
Chiffre d'affaires ou produits des autres activités - - 9 656 9 656 13947
Produits financiers nets de charges 31250 2132 -N4 33268 128 899
Total produits d'exploitation courante 23 294 249 10 018 33 561 137 348
Charges des prestations d'assurance 425 959 13 232 - 539 191 579 816
Charges / produits nets des cessions en réassurance 5478 801 - 4677 17 494
Charges de gestion 147 338 10 687 8 851 166 875 154 796
Total charges d'exploitation courante 567 818 124 720 8 851 701 389 752 106
RESULTAT D’EXPLOITATION COURANTE 23927 18 201 1167 43 295 63181
Autres produits nets 5844 6 208
Résultat exceptionnel -2 659 - 3463
Impots sur les résultats 11429 12 684
RESULTAT NET (part du groupe) - 53 242
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Au 31/12/2022 en milliers d’euros

Actifs incorporels 21948 23889 Capitaux propres 431468 396 209
Placements 2165910 2052044 Passifs subordonnés 25 000 25 000
Placements représentant les Provisions techniques brutes 2224244 2163830
provisions techniques afférentes 374 465 385 675
aux contrats en unités de comptes ici ;
Placements des autres entreprises 6 973 7118 P
Part des cessionnaires et Provisions pour risques et charges 16 831 17 394
rétrocessionnaires dans les 203 393 181 495 et Provisions réglementeées
provisions techniques p

Dettes pour dépodts en especes
Créances 148 356 220100 recus des cessionnaires 6696 4088
Autres actifs 194187 142 414 Autres dettes 71984 52 602
Comptes de régularisation - Actif 58 634 53 868 Compte de régularisation - Passif 23185 22 705
Total de I'actif 3173866 3066 603 Total passif 3173 866 3 066 603

CONTRIBUTION DES SOCIETES AUX ELEMENTS FINANCIERS

En milliers d’euros En milliers d’euros

705 502
682149 2548 605 2598702
2374 020 2433727

562099 568 053

1135117

521239

571841
453 952 | 464 299

Hl Non-Vie
1SS ESL - vie

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

I Non-Vie
I vie 107 147 || 103 754

160 310
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mplantations

Bureau de souscription
2 place Camille Georges
69002 Lyon

Tél.: 06 44 29 39 48

Délégation du Poitou
Téléport 1 - Avenue Galilée
CS 20249

86963 Futuroscope
Chasseneuil Cedex

Tél.: 05 4918 64 64

Délégation

de Bourgogne

16, boulevard des Gorgets
BP n° 51892

21018 Dijon Cedex

Tél.: 03 80 54 8110

Siége social

47-49, rue de Miromesnil
75008 Paris

Tél.: 0140 17 65 00

Centre de formation
Domaine de Ketzing
57815 Gondrexange

Tél.: 03 87 24 59 00

Direction

commerciale Sud

222 place Ernest Granier
Imm. Arches Jacques Coeur
34000 Montpellier

Tél.: 04 6717 75 28

Délégation de Picardie
20, avenue Jean Rostand
CS n° 30265 Voisinlieu
60002 Beauvais Cedex
Tél.: 03 4414 42 00

PRES DE 500 AGENCES A L’ECOUTE DE NOS CLIENTS

Chevigny-St-Sauveur Montbard St-Mard ) Chemillé-en-Anjou
Clairvaux-les-Lacs Montceau-les-Mines St-Parres-aux-Tertres \ Chinon
. Clamecy Montcornet Thionville Cholet
Clermont Montereau-Fault-Yonne Toul Cognac
Colmar Montlugon Valenciennes Condom
p— Commentry Moulins Vaucouleurs — Coutances
Conflans-Ste-Honorine Moulins-les-Metz Vaux-le-Pénil Coutras
- Cosne-Cours-sur-Loire Mulhouse Vaux-sur-Seine Deauville
NORD Courtenay Nancy Verdun OU EST Descartes
EST Courtisols Nemours Versailles Agen Dieppe
Crépy-en-Valois Neufchateau Vesoul Alencon Dinan
Abbeville Dijon Olivet Vierzon Anet Dol-de-Bretagne
Amiens Dole Orléans Villemoisson-sur-Orge Angers Evreux
Argenteuil Douai Paray-le-Monial Villenauxe-la-Grande Angouléme Falaise
Armentieres Doullens Pargny-sur-Saulx Vitry-le-Francois Argenton-les-Vallées Fontenay-le-Comte
Arras Douzy Paris Wasselonne Argenton-sur-Creuse Forges-les-Eaux
Aubigny-en-Artois Epernay Pithiviers Wiwersheim Auffay Foucarmont
Auchel Eu Pontoise Wavrin Azay-le-Ferron Gournay-en-Bray
Auxerre Gérardmer Pouilly-en-Auxois Azay-le-Rideau Guéret
Avesnes-sur-Helpe Gien Préveranges Beaumont-en-Véron Gujan-Mestras
Bar-le-Duc Guyancourt Rambouillet Bergerac Hénnebont
Bar-sur-Aube Harnes Reims Biard Ifs
Bar-sur-Seine Imphy Remiremont Bléré Jonzac
Bart Joigny Ribeauville Blois Joué-les-Tours
Baume-les-Dames La Garenne-Colombes Rolampont Boé La Chatre
Bazancourt Le Chatelet-sur-Retourne Rosieres-en-Santerre Bordeaux La Glacerie
Beaumont-sur-Oise Le Mayet-de-Montagne Saint-Martin-Lez-Tatin- Bourgueil La Loupe
Beauvais Lille ghem Brest La Rochelle
Besancon Longuyon Saulieu Brissac Quince La Souterraine
Boulogne-sur-Mer Longvic Schiltigheim Brou La Teste-de-Buch
Bourges Lons-le-Saunier Sedan Cadaujac Langon
Brie-Comte-Robert Loon-Plage Sélestat Cahors Lannion
Briey Louhans Sens Carbon-Blanc Le Blanc
Brumath Luneville Sevran Cavignac Le Bugue
Brunoy Lyon Sézanne Challans Le Haillan
Calais Macon Soissons Chalonnes-sur-Loire Le Havre
Cambrai Maisons-Alfort St-Amand-Montrond Chalus Le Mans
Caudry Mantes-la-Jolie St-Avold Chambray-les-Tours Le Taillan-Médoc
Chagny Margny-les-Compiegne St-Dié-des-Vosges Chantonnay Lege-Cap-Ferret
Chalons en Champagne Maubeuge St-Dizier Chéateau-Gontier Les-Sables-D'olonne
Charleville-Mézieres Meaux Ste-Menehould Chateau-la-Valliere Levroux
Charny Meroux St-Florentin Chateau-Renault Lezay
Chéateau-Thierry Metz St-Germain-des Fossés Chateauroux Libourne
Chatillon-sur-Seine Meung-sur-Loire St-Germain-en-Laye Chatellerault Ligueil
Chaumont Migennes St-Marcel Chauvigny L'lle-Bouchard



Limoges

Lisieux

Loches
Longué-Jumelles
Lorient

Lormont

Louviers

Lucon

Luisant
Lussac-les-Eglises
Maen Roch
Mamers
Marennes
Marmande
Martel

Mauléon
Mirebeau
Montayral
Montbron
Montmorillon
Nantes

Nérac
Neufchatel-en-Bray
Niort
Nouan-le-Fuzelier
Objat
Orgeres-en-Beauce
Parthenay

Pavilly

Périgueux
Picauville

Poitiers

Pontivy
Pont-I'Evéque
Pontorson
Pouzauges
Quimper

Redon

Rennes

Ribérac
Rochefort

Rouen

Royan

Saumur
St-Brévin-L'océan

St-Brieuc

St-Céré
St-Ciers-sur-Gironde
Ste-Luce-sur-Loire
Ste-Pazanne
St-Etienne-de-Montluc
St-Jacques-de-la-Lande
St-Jean-d'lllac
St-Jean-de-Liversay
St-Junien
St-Laurent-de-Céris
St-Léonard-de-Noblat
St-Médard-en-Jalles
St-Nazaire
St-Pierre-d'Oléron
St-Saens

Thésée

Thouars

Tonneins
Tournon-Saint-Martin
Tours

Vannes

Venddéme
Vernou-sur-Brenne
Vihiers
Villeneuve-sur-Lot
Vire
Yzeures-sur-Creuse

=N

SUD

Agde
Aiguebelle
Aix-en-Provence
Albi

Ales

Anglet

Annecy
Annemasse
Antibes

Arles

Aubenas

Auch
Aurec-sur-Loire
Avignon

Bandol

Bayonne
Beaujeu
Bédarieux
Béziers

Biarritz
Bourg-en-Bresse
Bourgoin-Jallieu
Brignoles
Cannes-La-Bocca
Carcassonne
Carpentras
Castelnau le Lez
Castres
Caussade
Cavaillon
Chadrac
Chamalieres
Chambéry
Clermont-Ferrand
Combronde

Corps

Dax
Draguignan
Embrun
Evian-les-Bains
Fleury-d'Aude
Florac Trois Rivieres
Fréjus
Hagetmau
Hyeres
Issoire

Istres

La Ciotat

La Chambre
La Mure

La Talaudiere
La Valette
Lacaune
Lambesc
Langeac
Lannemezan
Le Grau-du-Roi
Le Vigan

Les Angles
Les Avenieres
Lescar
Lezoux
Limoux

Linxe

Lourdes
Marciac
Maringues
Marseille
Martigues
Marvejols
Mauguio
Mende

Millau
Montauban
Montbrison
Montélimar
Montpellier
Montrond-les-Bains
Morlaas
Mougins

Mouries

Narbonne

Nice

Nimes

Noiretable
Oloron-Ste-Marie
Orange

Orthez

Pamiers

Pau

Pélissanne
Pernes-les-Fontaines
Perpignan

Pers Jussy
Plan-de-Cuques
Pomarez

Roanne
Roche-la-Moliere
Rodez

Roguemaure
Salies-de-Béarn
Salin-de-Giraud
Salon-de-Provence
Sete
Severac-d'Aveyron
Sigean
Six-Fours-les-Plages
Sollies-Pont
Soorts-Hossegor
Sorgues

St-Alban
St-Bonnet-en-Champsaur
St-Didier-sur-Chalaronne
St-Esteve
St-Galmier
St-Gaudens
St-Genis-Laval
St-Genis-Pouilly
St-Gilles
St-Jean-de-Védas
St-Laurent-du-Var
St-Lys
St-Marcel-les-Valence
St-Peray

St-Sulpice

St-Vallier
St-Orens-de-Gameville
Tarare

Tarbes

Tauves

Toulaud

Toulon

Toulouse

Ussel

Vallauris

Villefranche-de-Lauragais

Villefranche-sur-Sadne

St-Pierre-et-Miquelon
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