2022

obligation issue de la loi n°2019-486 du 22 mai 2019 dite « loi Pacte », entrée en vigueur le 1* octobre 2019

Dénomination commerciale actuelle du contrat

taux de participation aux bénéfices moyen (net) pour 2022

taux garanti moyen net 2022

PLAN EPARGNE 1,40% pas de taux garanti
CARNET EPARGNE / CARNET EPARGNE 2 TETES 1,40% pas de taux garanti
MULTISUPPORT 1,51% as de taux garanti
p
MULTISUPPORT 3 1,51% as de taux garanti
p
SELFVIE PREMIUM 1,40% pas de taux garanti
ARELIA MULTISUPPORT 1,46% 0,00%
PLAN EPARGNE RETRAITE INTER ENTREPRISES 1,40% 0,00%
RETRAITE COLLECTIVE ENTREPRISE 1,50% 1,50%
REGIME DE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE DES SALARIES 4,50% 4,50%
INDEMNITES DE FIN DE CARRIERE 1,52% 0,25%
PERP MULTISUPPORT 0,90% 0,00%
PER INDIVIDUEL AREAS 1,00% pas de taux garanti
CAPITAL DECES VIE ENTIERE 2,00% 2,00%

Phase de restitution

Dénomination commerciale actuelle du contrat

taux de participation aux bénéfices moyen (net) pour 2022

taux garanti moyen net 2022 *

PLAN EPARGNE 2,00% 2,00%

CARNET EPARGNE / CARNET EPARGNE 2 TETES 1,40% 0,61%
ARELIA MULTISUPPORT 1,40% 0,88%

PLAN EPARGNE RETRAITE INTER ENTREPRISES 1,40% 0,00%
RETRAITE COLLECTIVE ENTREPRISE 1,50% 0,70%

REGIME DE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE DES SALARIES 2,21% 2,21%
PERP MULTISUPPORT 0,90% 0,00%

ARTICLE 39 1,40% 0,00%

PER INDIVIDUEL AREAS 1,00% 0,00%

* Ce taux a été calculé a partir du taux technique utilisé lors de la tarification




