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Aréas Assurances est un groupe indépendant de sociétés
d’assurance mutuelles. Représenté par le 7ème réseau d’agents 
généraux de France, son ancrage local est historique.

Aujourd’hui encore, l’implantation et l’organisation d’Aréas 
permettent à tout client, qu’il soit un particulier, 
un indépendant ou une entreprise de bénéficier de protections
efficaces à travers une relation de proximité. 
Aréas affirme ses valeurs mutualistes via cette présence humaine
compétente et engagée au plus près des clients.

Le conseil est résolument orienté vers la protection globale 
du client : protection des personnes et des biens, protection 
patrimoniale et prévention des risques. La palette des besoins 
des clients et de leurs proches est large ! La relation client 
se fonde sur l’écoute, l’expertise, l’anticipation des besoins 
futurs et la qualité de service. 

L’objectif : qu’à tous les moments de la relation et quels 
que soient les domaines d’expertise, le client trouve chez Aréas 
un service différencié, efficace et rassurant.

La mobilisation des équipes se concentre sur l’ensemble 
des enjeux qui concourent à la satisfaction client et le 
groupe Aréas poursuit sa transformation engagée sur diverses 
lignes d’investissements. 
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La confiance 
   assurée

500
points de vente

7ème réseau
d’agents généraux  

de France

3 milliards
d’euros d’actifs gérés

En 2023, 87 %*   
des clients interrogés 
ont déclaré être 
satisfaits ou très 
satisfaits d’Aréas.
*Enquêtes de satisfaction menées 
tout au long de l’année 2023  
(107 000 enquêtes adressées  
et 12 300 réponses obtenues).
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QUEL BILAN FAITES-VOUS  
DE L’ANNÉE 2023 ? 

2023 a été une année contrastée. Une année 
apparemment bonne parce que sur le plan 
climatique elle a été beaucoup plus favorable 
pour Aréas, avec notamment moins d’ampleur 
que ce que l’on avait connu en 2022 à travers 
les épisodes de grêle. Néanmoins le résultat 
d’Aréas Dommages se stabilise. Ce phénomène 
est la conséquence d’une réassurance 
beaucoup moins opérante que par le passé et 
d’une inflation du coût moyen des sinistres qui 
demeure à un niveau élevé. Elle impacte à la 
fois les sinistres réalisés dans l’année mais 
également les sinistres antérieurs sur lesquels 
les règlements se font sur la base des niveaux 
de prix actuels. 

L’exercice écoulé nous a par ailleurs donné 
l’opportunité, à travers notre action sur le 
portefeuille obligataire qui était court en 
duration, de rallonger cette duration et 
d’augmenter le taux de rendement à l’achat 
de nos obligations de manière significative. 

Au final, nous sortons un résultat bénéficiaire 
pour chacune de nos entités qui s’élève après 
impôt à 20,4 millions d’euros pour Aréas 
Dommages et à 8,6 millions d’euros pour 
Aréas Vie.

QUELLE ANALYSE AU SUJET DE  
LA SINISTRALITÉ QUE VOUS 
QUALIFIEZ DE PLUS FAVORABLE ? 

Nous avons observé une meilleure orientation 
sur les risques attritionnels et sur la fréquence. 

Le travail que nous avions fait dans le passé de 
recherche de désensibilisation au risque 
climatique de notre portefeuille a porté ses fruits 
(dispersion géographique de nos agents généraux 
et de nos risques, diversification sur des risques 
non soumis au risque climatique, protection de 
certains types de risques aux évènements 
climatiques et actions de prévention). Nous 
avons été moins concernés que le marché par 
les évènements climatiques comme les 
tempêtes Ciaran et Domingos ou par les 
inondations dans la Région Hauts-de-France en 
fin d’année. 

Par ailleurs, la présence de nos agents généraux 
en zones rurales ou semi-urbaines nous a 
également permis d’être moins soumis aux 
risques d’émeutes qui se sont produites au 
début de l’été 2023. 

VOUS MENTIONNEZ DES ACTIONS 
SUR LA GESTION OBLIGATAIRE…

En saisissant l’opportunité de conforter notre 
agilité sur la constitution d’un portefeuille 
obligataire via un taux de rendement à l’achat 
attractif, nous allons bénéficier des effets au-delà 
de la simple année 2024. 

Toutes choses égales par ailleurs, l’accroissement 
des revenus obligataires correspond à une 
amélioration pour le groupe de l’ordre de 17 
millions d’euros par an à partir de 2024. Cette 
augmentation devrait permettre de continuer à 
servir en épargne multisupport un taux sur le 
fonds en euros attractif par rapport à nos 
concurrents et d’améliorer notre compétitivité 
tarifaire ainsi que la qualité de nos résultats dans 
le futur. Enfin, cela nous autorise une réflexion 
sur notre protection de réassurance afin de 
trouver le bon équilibre entre les risques protégés 
et le coût de la protection de ce risque, sur la 
base d’un constat où nos partenariats en 
réassurance ont été pour nos réassureurs une 

source de profit sur ces dix dernières années. 

Vis-à-vis de nos clients, grâce à la politique 
prudente de Provisions pour Participation aux 
Excédents d’actifs (PPE) constituées dans le 
passé, nous avons pu offrir un taux de 
rendement1 en épargne multisupport élevé 
puisqu’il s’étale entre 2,50 %, 3,00 % et 3,40 % 
selon le montant investi et/ou le pourcentage 
d’unité de compte détenus. Notre volonté est de 
continuer à avoir une politique de distribution de 
bon niveau pour 2024.

AINSI QUE SUR LA GESTION 
IMMOBILIÈRE ?

En effet, l’année 2023 a vu l’aboutissement des 
travaux menés à notre siège social parisien avec 
la mise en œuvre du « Village 47 » permettant 
aux salariés, dans un cadre de télétravail négocié, 
de profiter de locaux modernes autorisant une 
bonne efficacité entre les équipes. Nous avons 
également initié d’importants travaux sur 
l’immeuble du 49 rue de Miromesnil, qui a 
vocation à constituer un revenu positif en termes 
de loyers à l’échéance 2026. 

Malgré le poids significatif de l’immobilier dans 
nos actifs, nous avons été très peu impactés par 
la crise immobilière. De par la qualité des actifs 
et de leur localisation (quartier central des 
affaires parisien), ils sont intégralement loués et 
dans de très bonnes conditions de rentabilité. 
Ceci nous a permis, contrairement au marché, 
d’avoir une revalorisation positive. 

 

AU FINAL, UNE SATISFACTION 
POUR LE GROUPE ARÉAS ? 

En effet, car nous aurons accru la valeur des 
actifs pour le groupe de près de 170 millions 
d’euros au cours de l’exercice passé. 

DES ACTIONS SUR L’OFFRE  
DE PRODUITS ? 

Nous avons continué à innover en Dommages : 
après l’Auto, la Multirisque habitation et la 
Multirisque agricole simplifiée, nous avons 
modernisé en 2023 notre Multir isque 

professionnelle. C’est un nouveau produit, un 
nouvel outil informatique et de nouveaux 
process que nous avons déployés afin de 
permettre à nos agents généraux d’être plus 
performants sur ce marché qui relève de leur 
cœur de métier .  Notre Mult i r isque 
Professionnelle a d’ailleurs reçu un Label 
d’excellence 2023 décerné par le magazine 
Les dossiers de l’épargne. 

Diverses opérations commerciales ont été 
activées en Vie pour soutenir le développement 
du réseau et gagner en efficacité sur le marché 
de l’épargne et de la retraite, permettant à nos 
agents généraux de répondre pleinement aux 
besoins des clients, quelle que soit la nature 
des supports investis et des besoins de 
diversification identifiés. Nous sommes 
d’ailleurs fiers que notre contrat Multisupport 3 
bénéficie d’un Oscar2 attribué par le magazine 
Gestion de fortune.

  

AVEC TOUJOURS LA VOLONTÉ  
DE MULTI-ÉQUIPER LES CLIENTS…  

C’est pleinement le rôle d’un agent général 
d’assurance ! Nous avons continué tout au long 
de l’année 2023 notre opération Rebonds, 
dispositif d’accompagnement du multi-
équipement des clients entrants au bénéfice des 
clients et des agences. 

ET DE RENFORCER LA QUALITÉ 
DE SERVICE ?

Nos équipes sont en effet toujours plus 
mobilisées pour assurer une qualité de 
service performante. Les assurances de 
personnes qui avaient fait l’objet d’une 
migration sont restées un point d’attention au 
cours de l’exercice passé. Aujourd’hui, même 
si des marges de progrès restent effectives, 
des évolutions ont pu aboutir à un outil 
autorisant nos agents généraux et nos clients 
à exprimer un niveau de satisfaction bien 
meilleur que par le passé, à commencer par 
les prestations en santé. 

Les divers baromètres de satisfaction que 
nous adressons à nos clients particuliers, 
nous ont permis de mesurer le maintien de 
leur niveau de satisfaction : 87 % des clients 
ont répondu être satisfaits ou très satisfaits 
de nos services et de ceux de nos agents 
généraux3 ! Le renforcement du suivi des 
réclamations de nos clients, depuis la fin de 
l’année 2022, contribue également à la 
qualité de nos réponses. 

QUELLES ACTIONS POUR VOS 
AGENTS GÉNÉRAUX ? 

Nous sommes à côté de nos agents généraux 
pour leur permettre d’atteindre des ambitions de 
développement significatives. Nous soutenons le 
recrutement de collaborateurs qui sont un levier 
de croissance pour leurs agences. Nous avons 
également continué à créer des points de vente 
en accompagnant des entrepreneurs pour 
renforcer notre maillage territorial sur des zones 
géographiques avec des potentiels de création 
de valeur.

En 2023, nous avons mis en œuvre un certain 
nombre d’initiatives en réponse aux besoins des 
agences. Mentionnons, entre autres, le « Bouquet 
de services » qui vise à offrir à terme à toute 
agence une plus grande amplitude d’heures 
d’ouverture par une réponse au client ou un 
message pris pour l’agent général. C’est ainsi 
que nous souhaitons faciliter la vie du client et 
celle de l’agent général. 

Une vaste enquête a été réalisée en fin d’année 
auprès de nos agents généraux afin de mieux 
identifier leurs attentes et y répondre dans le 
cadre du plan d’action 2024. Je remercie 
chaleureusement les agents généraux pour leur 
participation à cette enquête ainsi que pour leur 
présence auprès des clients.  Les résultats de 
cette enquête ont permis de faire évoluer nos 
plans d’actions et les priorités.

ET VIS-À-VIS DU COURTAGE 
SPÉCIALISÉ ? 

Nous continuons à sélectionner des partenariats 
que nous estimons qualitatifs. Notre politique de 
courtage a été satisfaisante pour l’exercice 
2023 avec une croissance et une qualité des 
résultats équivalente à celle des agents 
généraux. Cela nous permet de compléter notre 
activité sur des segments sur lesquels nos 
agents généraux ne sont pas ou peu présents. 

En tant qu’entreprise présente dans la cité, nous 
sommes fiers d’être l’assureur d’un film primé à 
Cannes, aux César et aux Oscars et nous avons 
continué notre partenariat avec la Fédération 
française de golf. Nous avons renforcé notre 
présence dans le monde de l’audiovisuel en 
gagnant l’appel d’offres de France Télévision et 
en étant retenus comme partenaire privilégié par 
une grande maison de production. 

Nous avons enfin développé quelques 
partenariats nous permettant d’être réassureurs 
de certaines compagnies d’assurance, 
contribuant à l’augmentation du chiffre d’affaires 
en acceptation. Nous sommes à l’écoute du 

marché de sociétés souhaitant bénéficier de 
l’appui d’Aréas dans le respect des valeurs 
mutuelles et avons travaillé sur un certain 
nombre de dossiers de croissance externe.

ENFIN A L’ATTENTION DES 
COLLABORATEURS DU GROUPE ? 

A titre exceptionnel, en liaison avec les 
partenaires sociaux et contrairement à la 
tradition qui prévaut pour Aréas, nous avons 
délivré une augmentation générale du fait du 
contexte inflationniste très significatif. La 
participation a été de bonne qualité et elle le 
sera également pour l’exercice 2023. Nous 
associons en effet nos salariés à la qualité des 
résultats constatés dans un système de 
participation dérogatoire. Notre statut d’assureur 
mutualiste a également été renforcé dans la 
recherche de la satisfaction de nos salariés via la 
mise en œuvre de primes de partage de la valeur 
en 2023. 

Nous avons continué à recruter pour 
accompagner la croissance de l’entreprise et 
améliorer la qualité de service. 58 collaborateurs 
ont été recrutés en 2023.   

Je remercie les salariés pour leur engagement 
auprès des clients et des agents généraux ainsi 
que pour leur attention à la qualité et à la 
performance de notre service. 

QUELQUES PROJETS 
PHARES POUR 2024 ? 

J’en citerai deux parmi tant d’autres…

Au début de l’année 2024, nous avons mis en 
place un tarif auto plus compétitif, lequel prend 
désormais en compte la capacité de nos agents 
généraux à être pro-actifs sur des éléments 
constitutifs du coût des sinistres. Nous 
accompagnons nos agents sur leurs indicateurs 
afin qu’ils soient en mesure de piloter au mieux 
leur activité afin de bénéficier d’un tarif plus 
performant.

Notre programme de dématérialisation s’inscrit 
désormais sur une trajectoire ambitieuse. Qu’il 
s’agisse notamment de la signature électronique 
proposée aux clients, du suivi de l’indemnisation 
des sinistres ou de la dématérialisation de nos 
courriers postaux, nous avons pour objectif que 
nos clients puissent bénéficier de services et 
d’accès plus performants encore via leur espace 
client Aréas En ligne. Ce programme intègre plus 
globalement notre volonté de consolider notre 
politique en Responsabilité Sociétale de 
l’Entreprise (RSE). 

Entretien avec Sylvain Mortera, Directeur Général

éditorial

2  Récompense dans la catégorie Meilleur contrat d’assurance vie dont l’encours est inférieur à 1 milliard d’euros. 
3  Enquêtes de satisfaction menées en 2023 auprès de 107 000 clients particuliers avec 12 300 réponses obtenues.

1  Taux nets de frais de gestion et brut de prélèvements sociaux. 



Aréas Dommages

Président d’honneur 		
Alain Tempelaere

Président 
Jacques Deparis

Vice-Président 
Philippe Chartier

Administrateurs
Laurent Arachtingi, Christophe Bourland,  
Bernard de Baudreuil, Odile Chabert-Novet,  
Martine Chouissa, Bénédicte Dollfus, Alain Ficheur,  
Pascale Gallego, Jean-Jacques de Gournay,  
Sabine de Lalun, Marcel Nicolaï, Jean-Philippe Taslé d’Hèliand 
et Vincent Tempelaere.

Administrateur élu par le personnel salarié 
Pascal Becker

Aréas Vie 

Président d’honneur 
Alain Tempelaere

Président 
Jacques Deparis

Administrateurs
Laurent Arachtingi, Bernard de Baudreuil, Christophe Bourland, 
Philippe Chartier, Odile Chabert-Novet, Martine Chouissa, 
Bénédicte Dollfus, Alain Ficheur, Pascale Gallego,  
Jean-Jacques de Gournay, Sabine de Lalun, Marcel Nicolaï,  
Jean-Philippe Taslé d’Hèliand et Vincent Tempelaere.

Comité de Direction
Sylvain Mortera  Directeur général
Patrick Bensegnor  Directeur général adjoint	

Projets transverses  
& audit interne			 
Christophe Isnard

Commerciale	  
Antoine Foulonneau

Distribution 			 
David Bellahsen

Conformité  
& contrôle interne 		
David Bellahsen

Marketing & 
communication 			
Muriel Lescanne-Gosselin

Technique IARD  
Laurent Cochet

Assurances  
de personnes  
Sébastien Inghels

Souscription 
Hervé Danet

Transformation  
et informatique 
Cédric Miller

Investissements,  
risques & réassurance		
Clément Pravin

Indemnisation 
Laurence Rio-Chouvin

Ressources humaines  
Laurence Rio-Chouvin

Services généraux 
Laurence Rio-Chouvin

Comptable & fiscale 
Sébastien Dreux

Nos engagements d’assureur mutualiste
Aréas Assurances adhère à l’AAM (Association des 
assureurs mutualistes) ainsi qu’à ROAM : Réunion 
des organismes d’assurance mutuelle.

Les sociétés d’assurance à taille humaine,  
membres de Roam, prennent pour engagements :  

1.	 Respecter une gouvernance démocratique

2.	 Garantir l’équité entre les sociétaires

3.	� Gérer dans une vision à long terme

4.	� Maîtriser les fonds propres

5.	 Garantir la meilleure sécurité au meilleur coût

6.	� Développer compétences, loyauté, sincérité et 
respect 

7.	� Promouvoir une protection durable des personnes 
et des biens

8.	� Promouvoir l’actualité du modèle mutualiste

Gouvernance Chiffres-clés

Résultat du groupe 
Résultat net après impôt sur les sociétés
En milliers d’euros

Évolution des fonds propres du groupe
En milliers d’euros

CONSEILS D’ADMINISTRATION GROUPE ARÉAS ASSURANCES

L’ASSURANCE DE PROXIMITÉ • GOUVERNANCE • CHIFFRES CLÉS 0706

Provisions : part euros / UC 
sur le fonds général 

Poids des provisions par rapport  
au chiffre d’affaires du groupe

 Euros      UC
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ÉLÉMENTS FINANCIERS DU GROUPE ARÉAS ASSURANCES

Compte de résultat combiné simplifié
Au 31/12/2023 en milliers d’euros

Bilan combiné simplifié
Au 31/12/2023 en milliers d’euros

Activités  
assurance

non vie

Activités  
assurance

vie
Autres

Activités
Total
2023

Total
2022

Cotisations émises 609 789             122 111                     -     731 900 705 502

Variation des cotisations non acquises - 12 355                       -                       -     - 12 355 - 3 391

Cotisations acquises 597 434 122 111 - 719 545 702 111

Autres produits d'exploitation - 12 990   - 3 102   55  - 16 036 - 9 363

Chiffre d'affaires ou produits des autres activités                     -                         -                  7 348   7 348 9 656

Produits financiers nets de charges             25 581               53 017   59              78 657 33 268

Total produits d'exploitation courante             12 591         49 916                7 463    69 970 33 561

Charges des prestations d'assurance           404 247             158 791                     -     563 038 539 191

Charges / produits nets des cessions en réassurance          35 549   - 578                     -     34 971   - 13 688

Charges de gestion           148 758   8 888   5 757   163 403 166 875

Total charges d'exploitation courante           588 554             167 102                5 757   761 412 692 378

RESULTAT D’EXPLOITATION COURANTE             21 471                 4 925                1 706   28 102 43 294

Autres produits nets     2 199 5 844

Résultat exceptionnel    - 503 - 2 659

Impôts sur les résultats    8 197 11 429

RESULTAT NET (part du groupe)    21 601 35 051

ACTIF 2023 2022

Actifs incorporels 15 613 21 948

Placements 2 231 659 2 165 910

Placements représentant les 
provisions techniques afférentes 
aux contrats en unités de comptes

399 297 374 465

Placements des autres entreprises 6 936 6 973

Part des cessionnaires et 
rétrocessionnaires dans les 
provisions techniques

184 534 203 393

Créances 181 532 148 356

Autres actifs 112 710 194 187

Comptes de régularisation - Actif 64 535 58 634

Total de l'actif 3 196 816 3 173 866

PASSIF 2023 2022

Capitaux propres 454 187 431 468

Passifs subordonnés 25 000 25 000

Provisions techniques brutes 2 210 554 2 224 244

Provisions techniques des contrats 
en unités de compte 400 266 374 459

Provisions pour risques et charges 
et Provisions réglementées 15 512 16 831

Dettes pour dépôts en espèces 
reçus des cessionnaires 6 637 6 696

Autres dettes 69 846 71 984

Compte de régularisation - Passif 14 814 23 185

Total passif 3 196 816 3 173 866

CONTRIBUTION DES SOCIÉTÉS AUX ÉLÉMENTS FINANCIERS
Chiffre d’affaires assurances combiné
En milliers d’euros

Provisions techniques
En milliers d’euros

L’ASSURANCE DE PROXIMITÉ • CHIFFRES CLÉS 0908

COMPTES COMBINÉS

Non-Vie

Vie

2020 2021 2022 2023

Actions

Immobilier
Obligations

Unités de compte

Autres activités (1 %)

103 754

464 299

160 910
122 111

521 239

133 661

571 841

568 053

682 149
705 502

609 789

731 900

Non-Vie

Vie

2020 2021 2022

1 313 412

1 120 315

1 413 488

1 135 117

2 433 727

1 451 314

1 159 506

2 610 8202 548 605

2023

1 416 920

1 181 782

2 598 702

2019 2020 2021
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12 %

Non-Vie

Vie

2020 2021 2022 2023

Actions

Immobilier
Obligations

Unités de compte

Autres activités (1 %)

103 754

464 299

160 910
122 111

521 239

133 661

571 841

568 053

682 149
705 502

609 789

731 900

Non-Vie

Vie

2020 2021 2022

1 313 412

1 120 315

1 413 488

1 135 117

2 433 727

1 451 314

1 159 506

2 610 8202 548 605

2023

1 416 920

1 181 782

2 598 702

2019 2020 2021

61 % 60 % 56 %

12 %

15 %

13 %

13 %

12 %

14 %

14 %

12 %

12 %
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L’ASSURANCE DE PROXIMITÉ • IMPLANTATIONS

Implantations

1110

NORD-
EST
Abbeville
Alfortville
Amiens                          
Argenteuil                      
Armentières
Arras
Aubigny-en-Artois
Auchel
Auxerre
Avesnes-sur-Helpe 
Bar-le-Duc                      
Bar-sur-Aube
Bar-sur-Seine                   
Bart
Baume-les-Dames                 
Bazancourt
Beaumont-sur-Oise
Beauvais
Besancon
Boulogne-sur-Mer
Bourges                         
Brie-Comte-Robert
Briey                           
Brumath
Brunoy
Calais
Cambrai
Chagny
Châlons-en-Champagne   
Charleville-Mézières
Charny                          
Château-Thierry                 
Châtillon-sur-Seine
Chaumont

Chevigny-Saint-Sauveur
Clairvaux-les-Lacs
Clamecy 
Clermont            
Colmar
Commentry
Corbeil-Essonnes
Cosne-Cours-sur-Loire
Courtenay
Courtisols                      
Crépy-en-Valois
Dijon                           
Dole
Douai
Doullens
Epernay
Gérardmer
Gien
Guyancourt
Harnes
Hazebrouck
Joigny
Le Châtelet-sur-Retourne        
Le Mayet-de-Montagne
Levallois-Perret
Lille
Longuyon
Longvic
Lons-le-Saunier                 
Loon-Plage
Louhans
Luneville
Mâcon
Mantes-la-Jolie
Margny-lès-Compiègne            
Maubeuge         
Meroux
Metz
Meung-sur-Loire                 
Migennes                        
Montargis
Montbard                        
Montceau-les-Mines
Montcornet
Montereau-Fault-Yonne

Montluçon
Moulins
Moulins-les-Metz
Mulhouse
Nancy
Nemours
Neufchâteau        
Olivet
Orléans
Paray-le-Monial                 
Pargny-sur-Saulx
Paris
Pontoise                        
Pouilly-en-Auxois
Préveranges
Rambouillet
Reims
Remiremont
Ribeauvillé
Rolampont 
Rosières-en-Santerre            
Saint-Amand-Montrond
Saint-Avold
Saint-Dié-des-Vosges
Sainte-Menehould
Saint-Florentin                 
Saint-Germain-des-Fossés        
Saint-Germain-en-Laye              
Saint-Marcel
Saint-Mard
Saint-Martin-lez-Tatin-
ghem
Saint-Parres-aux-Tertres        
Saulieu
Schiltigheim
Sedan
Sens
Sevran
Sézanne
Thaon-les-Vosges
Thionville
Toul
Vaires-sur-Marne
Valenciennes
Vaucouleurs

Vaux-le-Pénil                   
Vaux-sur-Seine
Verdun 
Versailles                      
Vesoul
Vierzon
Villemoisson-sur-Orge
Villenauxe-la-Grande
Vitry-le-François
Wasselonne                      
Wavrin
Wiwersheim

OUEST
Agen                            
Alençon                         
Anet
Angers
Angoulême                       
Argenton-les-Vallées
Argenton-sur-Creuse             
Auffay                          
Azay-le-Ferron
Azay-le-Rideau
Beaumont-en-Véron
Bergerac
Biard
Bléré
Blois
Boé
Bordeaux 
Bourgueil                       
Brest
Brissac-Quince
Brou
Cadaujac
Cahors 
Carbon-Blanc
Cavignac
Challans
Chalonnes-sur-Loire
Chalus                          
Chambray-les-Tours              
Chantonnay
Château-Gontier
Château-la-Vallière
Château-Renault                 
Chateauroux
Châtellerault
Chauvigny

Chemillé-en-Anjou
Cholet
Cognac
Condom
Coutances
Coutras
Deauville
Descartes                       
Dieppe
Dinan
Dol-de-Bretagne
Eu
Evreux
Falaise
Fontenay-le-Comte
Forges-les-Eaux
Foucarmont
Gournay-en-Bray
Gueret
Gujan-Mestras
Hennebont
Ifs
Jonzac
Joué-les-Tours                  
La Châtre
La Glacerie                     
La Loupe
La Rochelle
La Souterraine
Langon
Lannion
Le Blanc                        
Le Bugue
Le Haillan
Le Havre
Le Mans
Le Taillan-Médoc
Lège-Cap-Ferret                 
Les-Sables-d’Olonne
Levroux
Lezay
Libourne
Ligueil                         
L’Ile-Bouchard
Limoges

Siège social
47-49, rue de Miromesnil
75008 Paris
Tél. : 01 40 17 65 00

Délégation  
de Bourgogne
16, boulevard des Gorgets
BP n° 51892
21018 Dijon Cedex
Tél. : 03 80 54 81 10

Délégation de Picardie
20, avenue Jean Rostand
CS n° 30265 Voisinlieu
60002 Beauvais Cedex
Tél. : 03 44 14 42 00

Délégation du Poitou
Téléport 1 - Avenue Galilée
CS 20249  
86963 Futuroscope
Chasseneuil Cedex
Tél. : 05 49 18 64 64

Direction  
commerciale Sud
222 place Ernest Granier
Imm. Arches Jacques Cœur
34000 Montpellier
Tél. : 04 67 17 75 28

Bureau de souscription
Tour Part-Dieu
129 rue Servient 
69002 Lyon Cedex 03
Tél. : 04 72 15 59 71 

Centre de formation
Domaine de Ketzing
57815 Gondrexange
Tél. : 03 87 24 59 00
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Loches
Longué-Jumelles
Lorient
Lormont
Louviers
Luçon
Luisant
Lussac-les-Eglises
Lys-Haut-Layon
Maen Roch
Mamers
Marennes
Marmande
Martel
Mauléon                         
Mirebeau
Montayral
Montbron                        
Montmorillon
Nantes
Nérac
Neufchâtel-en-Bray
Niort
Nouan-le-Fuzelier               
Objat
Orgères-en-Beauce
Parthenay
Pavilly
Périgueux
Picauville
Poitiers
Pontivy
Pont-l’Evêque
Pontorson
Pouzauges                       
Quimper
Redon
Rennes
Ribérac
Rochefort
Rouen
Royan
Saint-Brévin-l’Océan            
Saint-Brieuc                       
Saint-Céré

Saint-Ciers-sur-Gironde         
Sainte-Luce-sur-Loire
Sainte-Pazanne
Saint-Etienne-de-Montluc
Saint-Jacques-de-la-
Lande
Saint-Jean d’Illac
Saint-Jean-de-Liversay
Saint-Junien
Saint-Laurent-de-Céris
Saint-Léonard-de-Noblat         
Saint-Malo
Saint-Médard-en-Jalles
Saint-Nazaire                      
Saint-Pierre-d’Oléron
Saint-Saëns                     
Saumur
Selles-sur-Cher
Thouars
Tonneins                        
Tournon Saint-Martin
Tours
Vannes
Vendôme
Vernou-sur-Brenne               
Villeneuve-sur-Lot
Vire
Yzeures-sur-Creuse

SUD
Agde                            
Aix-en-Provence
Albi
Alès
Anglet
Annecy
Annemasse
Antibes
Arles
Aubenas
Aurec-sur-Loire                 
Avignon
Bandol
Bayonne
Beaujeu                         
Bédarieux
Béziers
Biarritz
Bourg-en-Bresse
Bourgoin-Jallieu
Cannes La Bocca
Carcassonne
Carpentras                      
Castelnau-le-Lez
Castres
Caussade                        
Cavaillon              
Chadrac                         
Chamalières                     
Chambéry
Clermont-Ferrand
Combronde                       
Corps
Dax
Draguignan

Embrun                          
Evian-les-Bains                 
Fleury d’Aude                   
Florac-Trois-Rivières
Hagetmau
Hyères
Issoire
Istres                          
La Chambre
La Ciotat
La Mure
La Talaudière
La Valette                      
Lacaune
Lambesc                         
Langeac
Lannemezan
Lattes
Le Grau-du-Roi
Le Vigan
Les Angles                      
Les Avenières
Lescar
Lezoux
Limoux
Linxe                           
Lourdes
Lyon
Marciac                         
Maringues                       
Marseille
Martigues 
Marvejols
Mauguio                         
Mende
Millau
Montauban
Montbonnot Saint-Martin
Montbrison             
Mont-de-Marsan
Montélimar                      
Montpellier
Montrond-les-Bains              
Morlaas                         
Mougins

Mouriès
Narbonne
Nice
Nîmes
Nîmes
Noirétable                      
Orange 
Orthez
Pamiers
Pau
Pélissanne
Pernes-les-Fontaines            
Perpignan
Pers Jussy
Plan-de-Cuques                  
Pomarez                         
Roanne                          
Roche-la-Molière                
Rodez                           
Saint-Alban                     
Saint-Bonnet-en-Champ-
saur
Saint-Didier-sur-Chala-
ronne
Saint-Estève
Saint-Galmier                   
Saint-Gaudens
Saint-Genis Laval               
Saint-Genis-Pouilly
Saint-Gilles
Saint-Jean-de-Védas                
Saint-Just-Malmont
Saint-Laurent-du-Var            
Saint-Lys
Saint-Marcel -les-Valence
Saint-Orens-de-Gameville
Saint-Péray                     
Saint-Raphaël
Saint-Sulpice
Salies-de-Béarn
Salin-de-Giraud
Salon-de-Provence
Sète
Sévérac-d’Aveyron
Sigean

Six-Fours-les-Plages
Sollies-Pont
Soorts-Hossegor
Sorgues
Tarare
Tarbes
Tarnos
Tauves
Toulaud
Toulon                          
Toulouse
Ussel
Vallauris        
Villefranche-de-Lauragais
Villefranche-sur-Saône

PRÈS DE 500 AGENCES À L’ÉCOUTE DE NOS CLIENTS
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www.areas.fr

BAC
DE
TRI

47-49 rue de Miromesnil 75380 Paris Cedex 08 
Tél. : 01 40 17 65 00 - www.areas.fr

Sociétés d’assurance mutuelles à cotisations fixes  
Entreprises régies par le Code des assurances

Aréas Dommages
N° Siren : 775 670 466

Aréas Vie
N° Siren : 353 408 644


